
Vergütungsbestandteile 

Gemäß des GVWG (Gesetz zur Weiterentwicklung der Gesundheitsversorgung) vergüten wir 
Pflege- und Betreuungskräfte nach den AVR Diakonie Deutschland. 

Zu den in Anlehnung an die AVR Diakonie Deutschland zählenden Entgeltbestandteile gehören: 

• Grundentgelt
• Schichtzulagen
• Rufbereitschaft
• Bereitschaftsdienst
• Vermögenswirksame Leistungen (6,65 Euro)
• Jahressonderzahlung
• Samstagszuschlag
• Vertretungszuschlag

Darüber hinaus gewährt die PuG ihren MitarbeiterInnen weitere attraktive Benefits wie: 

• 29 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche (BurlG sieht 20 Tage bei 5-Tage-Woche vor)
• Jubiläumsurlaub (5 Jahre - 5 Tage, 10 Jahre - 10 Tage, 15 Jahre – 15 Tage, alle weiteren 5er

Jahresschritte – 10 Tage)
• Attraktive Konditionen zur betrieblichen Altersvorsorge (über dem gesetzlichen

Pflichtzuschuss)
• Mitarbeiterrabatt bei Mittagsmenüs der firmeneigenen Großküche
• Mitarbeiterrabatt bei firmeneigenem Cateringservice
• Top-Mitarbeiterkonditionen wie Rabatte, Cashback, Mitarbeiterservices bei vielen

attraktiven Anbietern

Wahlleistung 

• Jobrad mit Arbeitgeber-Zuschuss
oder
• Steuerfreier Sachbezug auf die „Borger-Card“ (Edenred) im Verhältnis der Wochenstunden




